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Carriere maken in Zeeland:
er zijn kansen genoeg

Ook dit jaar keert De Zeeuwse Carriére
Beurs terug in Goes. Na wederom een
succesvolle editie vorig jaar, waar veel
matches zijn ontstaan tussen kandida-
ten en werkgevers, biedt de beurs weer
volop de kans om een nieuwe impuls te
geven aan jouw loopbaan!

Op vrijdag 22 en zaterdag 23 september
opent de Grote Kerk haar deuren voor de
banenbeurs. Tijdens deze twee dagen krijg
jij als bezoeker de kans om in contact te
komen met een breed aanbod aan potenti-
ele werkgevers. Je kunt je netwerk uitbrei-
den en in gesprek gaan met professionals
in jouw vakgebied: de uitgelezen kans dus
voor inwoners van Zeeland en omliggende
plaatsen om je te oriénteren op het ruime
vacatureaanbod in de regio.

De Zeeuwse Carriere Beurs wordt geor-
ganiseerd in samenwerking met Gemeen-
te Goes. Ben je op zoek naar een nieu-
we baan? Dan krijg je hier de kans om in
contact te komen met allerlei verschillende
werkgevers. Het diverse deelnemersveld
maakt dat een bezoek voor iedereen in-
teressant kan zijn. Zowel aanbieders van
leer-werktrajecten stellen zich voor maar
ook wanneer je al een mooi CV hebt opge-
bouwd is er van alles te ontdekken.

REGIONAAL KARAKTER
Het event is regionaal opgezet: je ontmoet
hier bedrijven die gevestigd zijn in Zeeland
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of actief zijn in de provincie. De Zeeuwse
Carriere Beurs is geen massale bijeen-
komst maar een relatief klein opgezette
beurs waar exposanten echt de tijd nemen
om met jou als potentiéle nieuwe collega in
gesprek te gaan. Zo kunnen jullie er samen
achter komen of er een match is.

EEN DIVERS AANBOD
Het brede deelnemersveld van de beurs
zorgt voor een zeer divers aanbod van
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beschikbare vacatures. Van uitdagende
functies waarbij je letterlijk de handjes uit de
mouwen steekt in technische en logistieke
richtingen tot verzorgende beroepen in de
zorg- en welzijnssector. Ook als je zoekt
naar een kantoorfunctie of graag verder wil
in het onderwijs liggen er allerlei kansen.

Weet je nog niet precies in welke branche
jouw toekomst ligt? Ook dan nodigen we
juist van harte uit om een kikje te komen

www.dezeeuwsecarrierebeurs.nl

nemen! De Zeeuwse Carriere Beurs is bij
uitstek de plek om in een korte tijd kennis
te maken met véél verschillende branches.
Z0 Kkrijg jij een beter beeld van alle mogelijk-
heden in de huidige arbeidsmarkt.

Veel exposanten hebben alvast een aantal
van hun openstaande vacatures op onze
website geplaatst. Zo kun jij je voorberei-
den en al eens kijken of er iets bij zit dat
je mogelijk past. Dit is zeker niet alles, het
is slechts een greep uit alle vacatures. Op
www.dezeeuwsecarrierebeurs.nl kun je
ook het meest recente deelnemersveld be-
kijken, neem dus zeker vast een kijkje.

BEZOEK DE BEURS GRATIS

Ben jij nieuwsgierig geworden naar de mo-
geliikheden op de huidige arbeidsmarkt en
de kansen die De Zeeuwse Carriére Beurs
VOOr jou in petto heeft? Kom dan gewoon
even langs: een bezoek brengen is hele-
maal gratis! In tegenstelling tot vorig jaar is
het niet nodig om je aan te melden.

PRAKTISCHE INFORMATIE

De Zeeuwse Carriere Beurs vindt plaats op
vrijdag 22 en zaterdag 23 september 2023
in de Grote Kerk aan de Singelstraat 21 in
Goes. De beurs is beide dagen geopend
voor bezoek van 10.00 tot 16.00 uur. Van-
af het station is het ongeveer 10 minuten
wandelen naar de locatie. De toegang is
helemaal gratis! ﬁ
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‘De kleinschaligheid van Zeeland maakt dat je

gezien wordt en snel carriere kan maken” - Jopke
%, Lesgevenin

~ Zeeland

‘Kinderen doen vaak heel stoer, maar hebben je
ook heel hard nodig’ - Willemiin

‘Tegelijkertijd werken in het hoger onderwijs en
primaire onderwijs, in Zeeland kan het’ - Saskia

‘lemand nieuwe dingen leren, is schitterend’ - Mark

‘Ik zie leerlingen met een grote glimlach
binnenkomen en naar huis gaan’ - Sander

‘De leerlingen zitten echt in je hart’ - Mar/otte

Bouw ook mee aan de volgende generatie. Wat heb jij te geven?
= Kom ook lesgeveninzeeland.nl
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GOES

Begrensd door Veerse Meer en Oosterschelde combineert
het levendige Goese stadse genoegens met een landelijke
en waterrijke omgeving. Het is de gezelligste winkelstad van
Zeeland met een royaal winkelaanbod dat zich concentreert
rondom de Grote Markt waar ook veel gezellige cafés en
restaurants te vinden zijn. Goes is de uitgaansstad van de
Bevelanden met een theater, poppodium, filmhuis en bio-
scoop. De stroomtrein, stadsrecreatiepark Hollandsche
Hoeve, Historisch Slot Oostende en het Omnium zijn en-
kele populaire attracties en hiernaast is Goes het hele jaar
door het decor van een gevarieerd aanbod van leuke eve-
nementen. De historische stadshaven in het centrum van

Colofon

DEZE BEURS SPECIAL IS EEN UITGAVE VAN:

RegioXpo B.V.
Overbeeke 5

5258 BL Berlicum
T: 073-760 0190
E: info@regioxpo.nl

RegioXpo

AAN DEZE EDITIE HEBBEN MEEGEWERKT:

SALES
Floor Brans | RegioXpo
Peter Holterman | RegioXpo

REDACTIE
Nanet van Tongeren | RegioXpo

VORMGEVING
Annemarie Smith | Annemarie Smith Grafisch Ontwerp

DISCLAIMER

Deze beurs special van RegioXpo is met grote zorg samenge-
steld. Desondanks kunnen geen garanties gegeven worden
met betrekking tot de volledigheid, juistheid of actualiteit van de
informatie van RegioXpo of van anderen in deze uitgave. Regi-
oXpo kan niet aansprakelijk gesteld worden voor de inhoud van
deze uitgave of voor de gevolgen van het gebruik daarvan. Aan
de gegevens, zoals die in deze special worden weergegeven,

kunnen geen rechten worden ontleend.

Goes heeft een directe verbinding met de Oosterschelde
die hoog aangeschreven staat bij sportduikers, vissers en
watersporters. Kortom: wie Goes bezoekt wordt aange-
naam verrast door het aantal voorzieningen en activiteiten
die deze historische stad biedt. [ ]

Het 1s goes
werken in Goes!

Goes is een aantrekkelijke gemeente om te werken. De
stad en omliggende bedrijven bieden werkgelegenheid
aan zo’n 27.000 mensen en met een groeiende econo-
mie, loopt dat aantal naar verwachting verder op. Niet
voor niets wordt Goes door Elsevier genoemd als eco-
nomische toplocatie in Nederland. De komende vijf jaar
ontstaan er naar verwachting duizenden vacatures, vooral
in de zorg en de techniek. Maar ook in andere sectoren
is er volop werk, bijvoorbeeld in de detailhandel, horeca,
dienstverlening en industrie. Bovendien biedt Goes werk-
nemers een grote keuze aan woonruimte, in aantrekkelijke

www.dezeeuwsecarrierebeurs.nl
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Goes is

goes.

wijken en dorpen, en goede onderwijsvoorzieningen voor
de kinderen.

Naast werknemers, vestigen ook ondernemers zich graag
in Goes: er is veel vraag naar bedrijfsgrond en het onder-
nemersklimaat wordt zonder meer als positief ervaren. De
‘gunfactor’ is hoog en ondernemers onderling zijn gericht
op samenwerking. Kort samengevat: Goes is een gemeen-
te waar het goes ondernemen én werken is!

Kijk voor meer informatie op www.goesisgoes.nl. 0
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VELLEET:

nog liften
morgen weer
push-ups.

Bij Mammoet werken we samen aan de

uitdagingen van morgen. We hijsen, transporteren,
installeren en ontmantelen zware objecten in

onder andere de petrochemische industrie, energiesector
en offshore. We werken hard met loyale collega’s.

We zijn een team, dat elke dag wil groeien. En om

te groeien zijn we altijd op zoek naar mensen die ons
team komen versterken.

Voor onze vestigingen in Zeeland zijn we op zoek naar:

Riggers SHE-Q Adviseur

Kraanmachinisten Site codrdinator

Monteurs Accountmanager
Operations manager

MADE FOR

Meer weten?
Connect met Mammoet:

Of neem contact op via:
MAMMOET

BROADCAST.
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KOPJE KOFFIE

ZIJ N D E DRINKEN?
ACHTER RADIO =

VCEGY EFBITINDENE ERDENAV/ANID ENRADIC, / ; SCAN ME
& JOIN
THE CLUB

” HOW WE WORK

Radiotechniek is geen vak dat je krijgt op school en dat geeft ons de kans om jou als medewerker of stagiair te
ontwikkelen binnen ons vak. Wij faciliteren graag jouw professionele en persoonlijke groei. De vrijheid, de dynamiek
en de informele werksfeer wordt het meest gewaardeerd door onze medewerkers. De collega’s onder elkaar vormen
een hecht team waar respect voor elkaar de boventoon voert én waar je volledig jezelf kunt zijn.
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Tid voor een nieuwe
baan: waar begin je?

Je wil wat anders, bent net klaar met
school of het is gewoon tijd voor iets
nieuws: een frisse wind! Je hebt beslo-
ten dat je een nieuwe baan wilt. Maar
ja, dan begint het proces eigenlijk pas,
want waar ga je nou precies beginnen?
Het vinden van een nieuwe baan kan

heel wat voeten in de aarde hebben,
maar begin eens bij het begin.

VOORBEREIDING

Er wordt wel eens gezegd dat een goede
voorbereiding het halve werk is. Dit geldt
ook zeker voor het zoeken van een nieuwe

baan. Denk eens goed na over waar jij als
persoon goed in bent en welke kwaliteiten
bij jou passen. Waar wil je over vijf jaar staan
en wat zijn je doelen en ambities op car-
riere-gebied? Een doel voor de lange ter-
mijn kan je helpen je korte termijn plannen
scherp te stellen.

ZOEKEN, ZOEKEN EN NOG EENS
ZOEKEN

Er zijn heel erg veel vacaturewebsites te-
genwoordig. Google het eens en je vindt
honderden pagina’s met een zeer breed
aanbod aan mogelijkheden. Om het over-
zichtelijk te houden kun je je het beste fo-
cussen op 2 of 3 vacaturesites waarvan jij
vindt dat ze prettig werken. Deze bekiik je 1
of 2 keer per week: dat is voldoende om op
de hoogte te blijven van de meest recente
vacatures.

Vergeet ook niet te zorgen dat je online
goed vindbaar bent voor recruiters en be-
drijven. Denk bijvoorbeeld eens aan een
profiel op een zakelijke netwerksite zoals
LinkedIn. Zorg dat je profiel up-to-date is
en alle belangrijke informatie bevat. Je kunt
tegenwoordig ook op veel vacaturesites
jouw eigen CV uploaden. Zo draai je het om
en geef je recruiters ook de kans om jou te
vinden!

DE WAARDE VAN NETWERKEN

Als je op zoek bent naar een andere baan is
het van belang om mensen in je (professio-
nele) omgeving dit te laten weten. Zo’'n 40%
van de werkzoekenden vind hun nieuwe
baan via hun netwerk: een krachtige manier
dus! Nu denk je misschien dat je netwerk
beperkt is, maar het zou goed kunnen dat
je dit onderschat. Denk bijvoorbeeld eens
aan je familie, vrienden maar ook oud-klas-
genoten, collega’s, huisgenoten, studiege-
noten en leraren maar ook buren of kennis-
sen van sport- of hobbyverenigingen horen
bij jouw netwerk. (]

Bijna klaar met studeren en dan?

Leren, examens halen en in je vrije
tijd misschien wel een bijbaantje,
sporten en natuurlijk genieten van het
studentenleven. Het dagelijks leven
van schoolgaande jongeren kan best
wel druk zijn! Geen wonder dat je mis-
schien nog weinig tijd hebt besteed
aan het nadenken over wat je nu eigen-
lijk wil gaan doen na je afstuderen.

DE JUISTE RICHTING

Het is aannemelijk dat je werk gaat zoeken
in de richting waarin je bent afgestudeerd.
Toch zijn er ook veel jongeren die er tijdens
hun opleiding achter komen dat ze liever
iets anders gaan doen. Misschien heb je
tijdens je opleiding of stage wel ontdekt
dat je liever praktisch bezig bent en de
zorg in wilt in plaats van op een kantoor
werkt.

Alles begint met een goede oriéntatie: ga
eens na welke richtingen of bedrijven jouw
aandacht trekken en ga eens het gesprek
aan met verschillende partijen. Misschien
kan een gesprek met een recruiter jou wel
een duwtje in de juiste richting geven.

DOORSTUDEREN

Ben je er nog niet helemaal over uit of wil
je je gewoon nog verder verdiepen in jouw
specifieke vakgebied? Dan kun je er na-
tuurlijk ook voor kiezen om verder te stu-
deren. Afhankelijk van het niveau van je

startkwalificatie zijn hiervoor verschillen-
de mogelijkheden. Je kunt natuurlijk ‘ge-
woon’ doorstuderen maar ook een intern
leer-werktraject is een mooie mogelijkheid.
Er zijn veel bedrijven die hiervoor mogelijk-
heden aanbieden. Hiervoor zijn vaak gunsti-
ge financiéle regelingen te treffen en je doet
gelijk al praktische werkervaring op: win-
win dus! Ook biedt een interne opleiding bij

uitstek de mogelijkheid om je professionele
netwerk uit te breiden.

MASTER OPLEIDINGEN

Heb je je bachelor behaald en overweeg
je om verder te studeren? Dan kun je na-
tuurlijk verdergaan met een master. In deze
opleiding wordt er veel aandacht besteed
aan onderzoeks- en managementvaardig-

heden en de trajecten duren vaak één of
twee jaar. Vaak stromen bachelor-afstu-
deerders door naar een master in enigszins
dezelfde richting. Je kunt ervoor kiezen om
je kennis te verbreden of juist te verdiepen.
Masteropleidingen zijn ook vaak in deel-
tijld-vorm te volgen, bijvoorbeeld naast een
baan. Na het afronden hiervan heb je een
mastergraad. [
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Sagro

Actemium/ Omexom
Verbrugge International
Frans Vervaet

Asisto Services

Optie

Heerema Vlissingen

Feyter Group

Yerseke Engine Services
Politie

Groencombinatie TROTS, met:
12 Braber Groenvoorziening;
13 Idverde NL;

14 TRI Zuid Nederland;

15 Van de Velde Hoveniers.
I-care Reliability Nederland
Optie

Werk en Vakmanschap
Optie

Zeeuws Mobiliteitsteam
Lesgeven in Zeeland
Vogelaar Vredehof
Tummers Group

Groep De Hoop

Truck Academy

Syntess Software
Gemeente Goes

Goes is Goes

GR de Bevelanden
Gemeente Borsele
Gemeente Kapelle
Gemeente Reimerswaal
Gemeente Noord-Beveland
Peet ICT

Syndus Group

GGD Zeeland

Sandee Groen

Optie

Topvorm Prefab
Croonwolter & Dros TBI

’s Heeren Loo

Mammoet

Ministerie van Defensie, met:
43 Koninklijke Landmacht;
44 Koninklijke Luchtmacht;
45 Koninklijke Marechaussee;
46 Koninklijke Marine.

Goes

Plattegrond 2023

ENTREE

26 51
27

52
28 t/m 32

KOFFIEPUI

47 Adri & Zoon

48 Stedin

49 Manpower

50 Broadcast Partners

51 Elektriciteits Produktiemaatschappij

Zuid-Nederland EPZ
52 Kibeo
53 AMZ - De Muynck
54 Rijkswaterstaat
55 Baas
56 Colosseum Dental
57 Van Meer
58 Hanse
59 Randstad
60 McCain Foods

61 Alpla Hoensbroek - bedrijf Vlissingen
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BEURSTERRAS

LEGENDA
Carrierekansen
Koffiepunt & beursterras
Toiletten

Optie

Niet voor publiek

HECOD.

toegankelijk

Deze plattegrond is bijgewerkt
tot 5 september 2023. Aan
deze plattegrond kunnen geen
rechten worden ontleend.
Wijzigingen onder voorbehoud.

22 & 23 september 2023
van 10.00 tot 16.00 uur

Grote Kerk Goes
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WU ZIJNOP ZO

e Projectleider optimalisatie
« Expeditiemedewerker

« Oproepkracht (productie of transport)

LIJKT HET JE LEUK ONS TEAM TE VERSTERKEN?

Bekijk alle vacatures en informatie op www.vogelaar.com/vacatures

Of stuur een appje met je interesse
naar 06-20592432, dan nemen wij
zo snel mogelijk contact met je op!

Vogelaar
Vredehof

OUDE RIJKSWEG 13B, 4413 NA KRABBENDIJKE - +31(0)113 - 397100 - INFO@VOGELAAR.COM - WWW.VOGELAAR.COM

EEN BAAN MET IMPACT?
KIES VOOR WERKEN

BU KIBEO! N

WAAROM KIBEO?

V' Opleidingsmogelijkheden
De kans om door te groeien

Wiaardering in de vorm van leuke
presentjes

Ruimte voor persoonlijke inbreng

€ 0,25 reiskostenvergoeding, laptop*
én een eindejaarsuitkering

* Ook voor pedagogisch

medewerkers

G <

BENIEUWD
NAAR JENIEUWE
COLLEGA'S?
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YERSEKE ENGINE SERVICES B.V.
Wij hebben verschillende

vacatures openstaan omons
YES team uit te breiden!

Naar aanleiding van de groei van ons bedrijf hebben wij
verschillende vacatures openstaan.

Yerseke Engine Services repareert, onderhoudt en
reviseert wereldwijd Caterpillar en John Deere motoren

en generatoren voor de binnenvaart, visserij en
offshore.

Interesse om mee te groeien met ons YES team?
Kijk voor de openstaande vacatures op www.yesbv.nl

Bel voor meer informatie Kreeft 21
Fo IRl 3 bds 1'0E 4401 NZ Yerseke
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Constructiemedewerker
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Kom werken bij de next leader in de offshore industry %E@%
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TWTUMMERS
ZOEKT

WIJ ZOEKEN:

« MONTEURS
« LASSERS
« CNCKANTER/ZETTERS

WERKENBIJTUMMERS.NL
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BBL - Leren en Werken bij
Croonwolter&dros

Bij Croonwolter&dros hebben wij al jaren een leer-werktraject. Drie collega’s die
dit traject bij ons gevolgd hebben, vertellen jou graag over hun ervaringen!

Carlo Wijngaarden (28) was meubelmaker.
Na een aantal teleurstellende ervaringen
bij andere bedrijven waar hij zijn creativi-
teit en zijn drang naar perfectionisme niet
kwijt kon, gooide hij het roer om.

‘Ik wilde werk dat technisch
veel interessanter was.’

Ik was zo gemotiveerd dat ik de opleiding
Eerste Monteur Werktuigkundige
Installaties twee keer sneller afrondde dan
normaal. Dat had als groot voordeel dat ze
me snel in dienst konden nemen, want dat
doen ze zodra iemand zijn diploma heeft
gehaald en goed in het team past.

Croonwolter&dros bleek een heel warm
bedrijf. ledereen staat klaar om vragen

te beantwoorden en om je te helpen.
Inmiddels weet ik heel zeker: dit is het
vak waarin ik mijn geld wil verdienen. Het
leukste vind ik de zelfstandigheid: je krijgt
een tekening en mag zelf gaan bouwen.

Mark Hullegie een ex-supermarktmanager
nu werkzaam als monteur aan de
installaties van een ziekenhuis.

In de positie als supermarktmanager was
ik voor het behalen van de doelstellingen
enorm afhankelijk van anderen. |k wilde
meer zelf verantwoordelijk zijn voor mijn
succes, dus ging ik verder kijken. Toen
hoorde ik via via dat Croonwolter&dros
mensen zocht en schreef ik een open
sollicitatie.

‘Croonwolter&dros staat
open voor mensen die
een carriereswitch willen
NELChHN

Ik zie in de toekomst wel een rol voor
mezelf als werkvoorbereider weggelegd,
maar dan moet ik eerst veel meer weten
en leren van het installatie-vak. Daarom
ben ik begonnen met de opleiding Eerste
Monteur Werktuigkundige Installaties.

Lenn Vrolijk verruilde zijn beroeps-
opleidende leerweg (BOL) voor een
beroepsbegeleidende leerweg (BBL)
waarbij hij meteen aan de slag kon.

Nu werkt hij voor Croonwolter&dros bij
afvalverwerkingsbedrijf AVR in de Botlek.

‘Wat ik hier doe, wordt
direct beloond met meer
verantwoordelijkheid.’

Ik volgde een opleiding Maritieme
Engineering, maar ik merkte dat vijf dagen
per week stilzitten in de schoolbanken
niets voor mij is. Dus ging ik op zoek naar
een combinatie van werken en leren,
maar dan wel op niveau 4. Die heb ik
gevonden. Via mijn opleidingsbedrijf ben
ik bij Croonwolter&dros terecht gekomen.
Al vanaf het begin heb ik zelfstandige
taken gekregen in plaats van dat ik alleen
met iemand mocht meelopen. En na elke
opdracht word je beloond met steeds
meer verantwoordelijkheid.

Neem dan contact op met onze campus recruiter Norberto Pastor Ballering.
norberto.pastorballering@croonwolterendros.nl ; +31658950048
Of scan de QR-code voor meer informatie.

r~/
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ledereen verdient
een toffe baan, jij ook!

Wij zijn Wiertz Company | De Pooter. We willen jou graag helpen
het beste uit jezelf te halen. Dat begint met een eerste stap en
we moedigen jou aan die te zetten. Wil jij kennis met ons maken?

v Werknemers belonen ons met een 8
v Je wordt binnen 24 uur op 2 plekken voorgesteld
v Wij zijn altijd bereikbaar en beschikbaar voor een persoonlijk gesprek

[=] 5 A [m]
iy

Scan de QR-code voor
ons vacatureaanbod

Wiertz Company@’

wiertz.com depooTer




